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新
年
の
ご
挨
拶

■5月2日実施予定のおしごとフェスタ！は新型コロナウイルス感染症の予防対策の観点より開催を中止と致しました。
※今回のスイッチノー残業Day・・・4月22日（水）・5月13日(水）となります。
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新入社員研修実施（坂本）
新
年
度
の
ス
タ
ー
ト
と
こ
れ
か
ら

新
年
度
の
ス
タ
ー
ト
を
迎
え
た
4

月
で
す
が
、
こ
れ
ま
で
に
経
験
し
た
こ

と
が
な
い
よ
う
な
事
態
が
、
日
本
の
み
な
ら
ず
世
界
中
で
起
き
て
い
ま
す
。
未

曾
有
の
事
態
と
い
う
言
葉
は
こ
う
い
う
と
き
に
使
う
の
だ
と
実
感
す
る
ほ
ど
、

日
々
提
供
さ
れ
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
や
そ
れ
ら
の
余
波
に
、
他
人

事
で
は
い
ら
れ
な
い
危
機
感
を
感
じ
て
い
ま
す
。
弊
社
で
も
、
2

月
下
旬
以

降
の
す
べ
て
の
就
職
イ
ベ
ン
ト
を
中
止
し
、
企
業
や
学
生
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の

場
を
オ
ン
ラ
イ
ン
や
ウ
ェ
ブ
に
て
展
開
で
き
る
よ
う
対
応
し
て
い
ま
す
。

今
の
状
況
は
、
企
業
経
営
の
点
で
も
社
員
の
安
全
安
心
の
点
で
も
、
こ
れ
ま

で
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
き
た
こ
と
の
多
く
を
、
考
え
さ
せ
ら
れ
る
機
会
に
も

な
っ
て
い
ま
す
。
お
そ
ら
く
こ
の
事
態
が
収
束
し
た
後
は
、
よ
り
も
っ
と
世
界

が
シ
ン
プ
ル
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
す
ら
思
い
ま
す
。IT

や
科
学
の
進
化
に

よ
り
、
世
の
中
に
は
様
々
な
サ
ー
ビ
ス
が
生
ま
れ
、
目
的
ご
と
に
そ
の
サ
ー
ビ

ス
の
取
捨
選
択
を
自
由
に
で
き
る
時
代
に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
こ
れ
か
ら
は

本
当
に
必
要
な
も
の
を
必
要
な
分
だ
け
、
と
い
う
意
識
や
雰
囲
気
が
よ
り
増
す

よ
う
に
思
い
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
必
要
と
さ
れ
選
ん
で
も
ら
え
る
会
社
で
な

け
れ
ば
、
生
き
残
っ
て
い
く
こ
と
が
難
し
く
な
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
未
来

に
向
け
て
こ
れ
か
ら
私
た
ち
は
、
今
を
乗
り
越
え
る
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
く

こ
の
あ
と
や
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
時
代
に
、
取
り
残
さ
れ
な
い
努
力
と
、
変
化

と
決
断
を
恐
れ
な
い
覚
悟
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
日
々
、
意

識
を
高
め
、
今
と
未
来
を
見
据
え
て
い
か
ね
ば
と
思
い
ま
す
。
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ニューフェイス！ 営業部 西 奈々美

YouTubeはじめました（戎田）

みなさんこんにちは。スイッチカンパニー営業部兼企画戦略課の戎田で
す。さて、新型コロナウイルスの影響から人が集まるようなイベントについ
ては、ことごとく中止になっています。そこで、スイッチカンパニーが提供し始
めたのが、だれでも動画を簡単に見ることができる「YouTube」でした。

現在は、オンラインセミナーにご参加いた
だいた企業の説明会動画やスイッチカン
パニーのスタッフの紹介や雑談などがアッ
プされていますので是非ご覧ください。

(戎田）

【氏 名】 西 奈々美
【出 身】 愛媛県愛南町
【趣 味】 筋トレ
【座右の銘】 漸々修学

【スイッチカンパニーの第一印象】
野性的？

メッセージと意気込み
はじめまして。この度スイッチカンパニーに入社しました、
西と申します。大学で武道をしていたので体育会系か
と思われがちですが、お絵かきや彫刻も好きな文化会
系の一面も持っています。
毎日緊張と失敗の連続ですが、沢山学び・考え・成
長していきたいと思いますので、皆様よろしくお願いいた
します☺

日程：4月2日(木)・3日(金) 9:30～17:00
場所：愛媛県民文化会館 別館15会議室

2020年度新入社員研修を実施いたしました。
1日目は、研修の意義を感じることから始まり、
午後からは「自律型人財」をテーマに、グループ
ワークや映像資料を通して、仕事に臨む心構え
を養成する時間を過ごしました。グループ対抗パ
ズルでは、可能な限り早くパズルを完成させるこ
とを目標に、それぞれのチームカラーが発揮され
る中、仕事の進め方の難しさを痛感する様子も
見られました。2日目は基本的なビジネスマナー
をロールプレイングなどを通して学びました。研修
初日は学生気分の抜けきらない部分も見られ
ましたが、社会人として何が求められるのか自ら
考えて行動に移す姿勢も見られました。10月の
フォローアップ研修にお会いできるのが非常に待
ち遠しいです。(坂本)


